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1. Cel Wytycznych

1. Prawo antymonopolowe zabrania porozumien ograniczajgcych konkurencje oraz wymiane
Informacji wrazliwych dla konkurencji pomiedzy konkurentami. Celem niniejszych
Wytycznych jest dostarczenie ogolnych porad i wskazéwek dotyczgcych postepowania
z konkurencja zgodnie z prawem antymonopolowym.

2. Zakres stosowania

1. Wytyczna dotyczy wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w kazdej ze Spoétek.

2. Kazda ze Spétek przyjmuje Polityke w taki sposdb, aby zgodnie z obowigzujgcymi dla danej
Spotki przepisami prawa stata sie ona dokumentem stanowigcym czesé jej wewnetrznego
porzgdku prawnego oraz zrédtem praw i obowigzkow jej Pracownikow.

3. Osobg odpowiedzialng za prawidtowe wdrozenie i przekazywanie Wytycznych Pracownikom
jest Compliance Officer w Sp6tce Dominujgcej, a w pozostatych Spoétkach — Koordynator ds.
Compliance.

3. Obowiazki

1. Przepisy antymonopolowe majg zastosowanie rowniez do konkurencji o pracownikow,
a tym samym do innych pracodawcoéw.

2. Naruszenie umow o nie podbieraniu swoich pracownikéw stanowi naruszenie prawa
antymonopolowego.

3. W wyjatkowych przypadkach (np. w ramach wspétpracy lub transakcji M&A) dopuszczalne
mogg by¢ umowy o zakazie podbierania. Wyjasnij wczesniej takie umowy z dziatem
Compliance.

4. Compliance Officer jest upowazniony do opracowania materiatbw pomocniczych, ktore
mogg doktadniej uszczegotowié, wyjasni¢ lub uregulowaé tematy wymienione
w Wytycznych. Takie materiaty pomocnicze sg wdrazane w Spotkach w sposob przewidziany
w Wytycznych i stanowig integralng czes¢ Wytycznych.

4. Terminy i definicje

Terminy pisane w Wytycznych wielkg literg majg nastepujgce znaczenie

Informacje zagregowane Dane przetwarzane w sposob uniemozliwiajgcy ich
lub zanonimizowane powigzanie z konkretng firma.
Grupa Brose Sitech Dla celéw niniejszych wytycznych ,Grupa Brose Sitech”

oznacza: Brose Sitech sp. z 0. 0. oraz inne podmioty, dla
ktorych spétka ta jest spotkg dominujgca (spoétki zalezne),
tj. takie, w ktoérych dysponuje bezposrednio lub posrednio
catoscig udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym.

Spotka Spétka Dominujgca i kazda z jej spotek zaleznych.
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Compliance Officer

Koordynator ds. Compliance

Spoétka Dominujaca

Pracownik

Wytyczne

Informacje historyczne

OEM

Informacje publicznie dostepne

Informacje wrazliwe
dla konkurencji

5. Tres¢ Wytycznych Grupy

1. Kontakt z konkurencja:
1.1.  Co jest dozwolone:

Pracownik Spoétki Dominujgcej, ktoremu powierzono
petnienie  funkcji Compliance  Officera  zgodnie
z wytycznymi Compliance.

Pracownik danej Spofki, ktéremu powierzono obowiagzki
Koordynatora ds. Compliance zgodnie z wytycznymi
Compliance.

Brose Sitech sp. z 0.0. z siedzibg w Polkowice.

Kazda osoba zatrudniona w jakiejkolwiek Spétce na
podstawie umowy o prace lub innej podstawie prawnej.

Ta wytyczna.

Wszystkie dane, ktére ze wzgledu na swodj wiek nie
pozwalajg na wycigganie wnioskow na temat obecnego
lub przysztego zachowania rynku. Ogolnie rzecz biorac,
dane starsze niz pie¢ lat mozna uzna¢ za historyczne. Nie
ma jednak okreslonego terminu.

Producent Oryginalnego Wyposazenia.

Wszyscy konkurenci i klienci majg (réwniez w odniesieniu
do poniesionych kosztéw) taki sam dostep do informaciji
(np. statystyk publicznych, opublikowanych raportéw
biznesowych, komunikatéw prasowych, informacji
w Internecie).

Wszelkie informacje wskazujgce na obecne lub przyszte
zachowanie rynku, w szczegdélnosci ceny, kalkulacje
cenowe, sktadniki cen, marze, struktury kosztéw, warunki
umowy, informacje dotyczgce klientéw/dostawcow,
obszaréw sprzedazy, biezgcych/przysztych zamoéwien,
uczestnictwa/braku uczestnictwa w zaproszeniach do
sktadania ofert, projektach, wielkosci produkc;ji, kosztach
produkcji, przychodach, wielkosciach  sprzedazy,
udziatach w rynku, mocach produkcyjnych, tadunkach,
kwotach, jakosci, planach marketingowych, strategiach,
ryzyku, inwestycjach, technologiach, innowacjach,

obecnych/przysztych programach badawczo-
rozwojowych i ich wynikach, inne informacje strategiczne,
niepubliczne, inne  tajemnice przedsiebiorstwa,

wynagrodzenia, inne warunki zatrudnienia.

a) Omawianie zmian prawnych, zmian technologicznych o charakterze ogdélnym

i og6lnego rozwoju branzy.

b) Ujawnianie i otrzymywanie Informaciji, jesli s one publicznie dostepne, historyczne,
zagregowane lub zanonimizowane.
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1.2.  Co jest wymagane:
a) Ograniczanie kontaktéw z konkurencjg do niezbednego minimum.
b) Spotykanie sie z konkurentami wytacznie z konkretnych powoddéw biznesowych

i dokumentowanie powodéw i tresci takich spotkan.

c) Uczestnictwo tylko w spotkaniach, w ktérych biorg udziat konkurenci, jesli:

i. Z wyprzedzeniem przestany zostat szczegétowy i jasny porzadek obrad, ktory
nie zawiera zadnych punktéw, ktére mogtyby budzi¢ watpliwosci w Swietle
prawa antymonopolowego.

ii. Wyniki spotkania zostang zapisane w protokole spotkania, ktéry zostanie
przestany grupie uczestnikéw do przegladu i ewentualnej korekty.

d) Jezeli w trakcie spotkania zostang poruszone tematy mogace naruszaé prawo
antymonopolowe:

i. wyraznie wyraz swoj sprzeciw i popros o odnotowanie go w protokole
spotkania,

ii. opus¢ posiedzenie i popros o odnotowanie tego w protokole spotkania,
jezeli dyskusja na tematy istotne dla prawa antymonopolowego bedzie
kontynuowana oraz

iii. poinformuj Dziat Compliance.

e) Dla kazdego indywidualnego przypadku nalezy szczegétowo udokumentowac:

i. Dopuszczalne zrédto Informacji wrazliwych dla konkurencji.

ii. Powdd lub okolicznosci, w jakich otrzymano informacje, oraz udziat
Pracownikow Grupy Brose Sitech.

f) Jesli otrzymasz od konkurenta Informacje wrazliwe dla konkurencji w sposob
niezgodny z prawem (np. podczas rozmowy telefonicznej lub e-mailem):

i. Zgtos sprzeciw wobec wymiany informacji w przypadku rozmowy.

ii. Powstrzymaj sie od dalszej dyskusji i zgtos incydent do dziatu Compliance
w celu ustalenia, czy nalezy podja¢ dalsze dziatania,

iii. Udokumentuj sprzeciw i zakoficzenie rozmowy.

g) Korzystanie z wymagan prawa antymonopolowego (Zatgcznik Nr. 1: Zgodnosé
z prawem), aby zwiekszy¢ sSwiadomos$¢é podczas prezentacji na spotkaniach
z konkurencja.

h) Jezeli wewnetrznie ujawniane sg Informacje wrazliwe dla konkurencji, nalezy
wskazac¢ prawidtowe zrédto informacii.

1.3.  Co jest niedozwolone:

a) Nie nalezy wchodzi¢ w zmowe z konkurencjg w sprawie cen, sktadnikéw cen, kwot
lub przydziatu klientéw lub terytoridw.

b) Nie nalezy wykorzystywaé Informacji wrazliwych dla konkurencji, ktére zostaty
uzyskane ze zrodet innych niz Informacje zagregowane lub zanonimizowane,
Informacje historyczne lub Informacje publicznie dostepne. Do réznych rodzajow
wspotpracy, np. wspotpracy zakupowej, mogg mie¢ zastosowanie rézne regulacje.
W indywidualnych przypadkach nalezy skontaktowac sie z Dziatem Compliance
w celu uzyskania oceny antymonopolowe;j.

c) Nie nalezy opiera¢ sie na oswiadczeniach stron trzecich, takich jak konkurenci lub
przedstawiciele stowarzyszen, oceniajgc, czy dana sytuacja moze byé
problematyczna w swietle prawa antymonopolowego.

d) Nie nalezy korzysta¢ z ustug stron trzecich w celu ujawniania, otrzymywania lub
wymiany z konkurencjg Informacji wrazliwych dla konkurencji.

e) Nie nalezy prosi¢ swiadomie ani systematycznie o podanie Informacji wrazliwych dla
konkurencji.
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f) Nie nalezy bra¢ udzialu w procedurach dotyczacych informacji rynkowych,
statystykach i testach poréwnawczych bez uprzedniej kontroli prawne;j.

2. Kontakty z klientami/dostawcami bedgcymi jednoczesnie konkurentami:

2.1.  Nie nalezy wykorzystywac relacji klient/dostawca do wymiany Informacji wrazliwych dla
konkurencji, ktére nie sg zwigzane ze relacjg z dostawami.

2.2.  Wymienianie Informacji wrazliwych dla konkurencji jest dozwolone tylko w zakresie,
w jakim jest to absolutnie niezbedne do prowadzenia relacji klient/dostawca
(tj. wymieniane bytyby one réwniez z klientami/dostawcami, ktérzy nie sg konkurentami).

2.3.  Nie nalezy zawiera¢ zadnych porozumien, ktére w jakikolwiek sposdb ograniczajg
wzajemng konkurencje, takich jak klauzule dotyczgce ustalania cen, zobowigzania
dotyczgce wytgcznosci lub klauzule dotyczgce ochrony terytorialnej lub klienta.
W indywidualnych przypadkach nalezy skontaktowac sie z dziatem Compliance w celu
uzyskania oceny antymonopolowe;.

3. Koordynacja z konkurencjg na wniosek OEM:

3.1.  Jezeli wymiana informacji pomiedzy Spotkg a konkurentem odbywa sie na wyrazne
zgdanie producenta OEM, wymiana jest ogdlnie dozwolona. Wszelka koordynacja
wykraczajgca poza zgdanie OEM nie powinna mie¢ miejsca.

3.2. W korespondencji nalezy uwzgledni¢ producenta OEM.

4. Porady z zakresu prawa antymonopolowego:

4.1. Dziat Compliance powinien by¢ poczatkowo informowany telefonicznie o sprawach
wymagajgcych rozpatrzenia na mocy prawa antymonopolowego. Dokumenty, ktére sg
juz w posiadaniu Spotki i ktére wymagajg sprawdzenia pod katem prawa
antymonopolowego, mozna wczesniej przesta¢ do Dziatu Compliance. Pytania,
podstawowe informacje i inne informacje dotyczace dokumentdéw prosimy kierowac
telefonicznie. Jesli potrzebne bedg dalsze wyjasnienia, odpowiedzialny podmiot
przetwarzajgcy skontaktuje sie z Toba.
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